; Dezbatuta in CP din 27.09.2023
Nr. 158 din 29.09.2023 Aprobatd in CA din 27.09.2023
Presedinte CA, dir. Dunareanu Dorina

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
"PRICHINDEL”

SUCEAVA

OFERTA £ CATIONALA

ANUL SCOLAR 2023-2024

s.oom 5, JOTUL pentyw copil”

Gradinita cu Program Prelungit ,, PRICHINDEL” Suceava
Str. Baladei Nr.5
Tel/fax: 0230/252953
E-mail: gradinita_prichindelul@yahoo.com
Site: www.gradinitaprichindel.ro



http://www.gradinitaprichindel.ro/

ﬁ Unitatea scolari : Gradinita cu Program Prelungit ,PRICHINDEL” Suceava

© Strada Baladei, nr. 5

Tel/fax: 0230/252953
@ gradinita_prichindelul@yahoo.com
@ www.gradinitaprichindel.ro

Anul infiintarii
1980

)

Tipul unitatii

Gradinita cu program prelungit

Forma juridica
De stat

Activitatea principala
Invatamant prescolar

1]
T

Felul unitatii
Independenta PJ

GRADINITA
PRICHINDEL"

Forma de proprietate
Publica



../GRUPA%20MICĂ/gradinita_prichindelul@yahoo.com
http://www.gradinitaprichindel.ro/

\¥ 4

egeLe ?’L(l Q.

Unde este situatad...

Gradinita este situatd in municipiul Suceava,
cartierul ,Cuza Voda I” si este o unitate de
invatdmant modernd, cu o bazd didactico-
materiald la nivelul cerintelor actuale,
comparabild cu unitati similare din tarile
europene. Terenul si cladirea fac parte din
domeniul public al Municipiului Suceava si
sunt in administrarea Consiliului Local, prin
delegarea Consiliului de administratie al
unitatii.

Celelalte
componente ale
bazei materiale sunt
de drept proprietatea
gradinitei si sunt
administrate de cdtre
aceasta.




Oferta educationala a Gradinitei cu Program Prelungit
~Prichindel” Suceava este adecvata contextului socio-
economic si cultural actual si are in vedere atingerea

urmatoarelor finalitati ale educatiei timpurii:

Grédinita cu Pro
Prelungit , Prichindel”
Suceava urmdreste
redlizarea unei oferte
educationale atractive,
adaptatd cerintelor copiilor
prescolari, in vederea
promovdarii gradinitei in
comunitate.

Asigurarea conditiilor materiale
favorabile vietii intr-un cadru modern,

corespunzétor normelor si valorilor
societatii, necesare dezvoltarii
s@natoase a fiecarui copil;
Asigurarea accesului la o ST
educatie de calitate si invatamant incluziv prin
echilibrata pentru acordarea de sanse egale,
iecare copi|; inclusiv copiilor cu ces;
PENTRU CA OFERTA
EDUCATIONALA A
GRADINITEI SA FIE
ADECVATA
CONTEXTULUI
SOCIO-ECONOMIC
S| CULTURAL,
DEPUNEM
EFORTURI IN:

Asigurarea
personalului didacic,
didactic auxiliar si

Asigurarea unui tratament
nedidactic calificat;

echitabil pentru toti co
indiferent de etnie, varstéa,
sex, nivel socio-economic, tip
de dizabilitate, te catre toti
angajatii institutiei.




In realizarea ofertei educationale a Gridinitei cu Program Prelungit ,,Prichindel”
Suceava, s-a avut in vedere:

Serviciile de educatie
timpurie oferite de Gradinita
cu Program Prelungit
»Prichindel” Suceava se
refera la organizarea

invatamantului prescolar, pe
nivele de varsta, constituite
dupa criteriul varstei copiilor
sau dupa nivelul de
dezvoltare globala al
acestora, beneficiind de cadre
didactice calificate si o
infrastructura adecvata, la
servicii educationale,
nutritionale, de asistenta
medicala, de logopedie, de
ingrijire si protectie.




GRI\DINI]A ~PRICHINDEL”-PARTENER
iN PROIECTUL ERASMUS+ KA201,
STRATEGIC PARTNERSHIPS FOR
SCHOOL EDUCATION-LIBERTEC

LibERTec este un proiect ERASMUS+ K2 finantat de Comisia
Europeana in cadrul actiunii cheie Parteneriate pentru cooperare si
schimburi de practici. A inceput pe 28 februarie 2022 si se va inchide
pe 27 iunie 2024 si isi propune sa imbunatateasca serviciile
educationale pentru copii de 0-6 ani, lucrand la modernizarea acestora
si la modernizarea digitala a competentelor operatorilor

ltalia coordoneazd proiectul prin institutia CEPISS - Societa £
Cooperativa Sociale Onlus (CEPISS) si, in calitate de partener,

este si Romania, prin intermediul Gradinitei cu Program Prelungit
Prichindel - Suceava).

Timp de cinci zile pline de entuziasm, in luna iulie, educatori si
experti in educatie din Spania, Italia, Portugalia si Romania (G.P.P.
.Prichindel” Suceava) s-au intalnit la Malaga pentru a participa la
proiectul LIBERTEC, acest proiect propunandu-si sa consolideze
educatia timpurie a copiilor in comunitatea europeand si sa
promoveze schimbul de bune practici intre tarile participante.

Proiectul LIBERTEC va dezvolta un GHID specific care raporteaza
cele mai bune practici educationale europene pentru
ntervalul de varsta 0-6 ani si va stabili un model digital inovator
pentru documentarea traditionala a activitatii
pedagogice/de management zilnice. Educatorii au primit instruire
specifica asupra continutului ghidului pentru copiii de la 0 la 6 ani.

Implementarea metodologiilor digitale in educatia
timpurie este o prioritate in acest proiect. LIBERTEC se
straduieste s& consolideze educatia timpurie prin
utilizarea eficientd a resurselor digitale si a practicilor
inovatoare.

Aceastd activitate de invatare a permis educatorilor din
cele patru scoli partenere sd fie instruiti in continutul
principal al Ghidurilor. Prin documentatia digitizata si
dezvoltarea competentelor digitale, sunt oferite
instrumentele necesare pentru a o implementa eficient si
a-si impartési cunostintele in ateliere locale (atelier).




GRADINA DE RELAXARE,
LINISTE SI INVATARE
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Director, Dunareanu
Dorina, presedinte CA » u
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Bordeianu Adina,
Costea Daniela,
Gheata Paraschiva,
membri, reprezentanti ale
cadrelor didactice

Nica Catalina,
= Samanduras Mihaela,

reprezentanti ai parintilor

Y

Buburuzan Lorena,
Paiu Adelina Mihaela,
reprezentanti ai Consiliului
Local

. Duiac Carol,
L)
. reprezentant al primarului

Lenta Olga, secretar
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MOTIVE

ca sa iti aduci copilul la Gradinita
,Prichindel”:

Daruire din partea personalului didactic si
nedidactic, orientate pe o atentie sporitd catre
supravegherea copiilor;
Dorinta de deschidere cétre dialog si tratarea 7
copiilor ca parteneriin educatie;




Gradinita ”Prichindel” se bucura de un prestigiu binemeritat la nivelul comunitétii, ca urmare
a performantelor obtinute in toate domeniile activitatii noastre, a calitatii serviciilor oferite si
satisfactiilor beneficiarilor.

I
SPATIILE SUNT iIMBRACATE SPRE A INCALZI SUFLETELE CELOR MICI CU:
ADNCIPEE:S ') 2 E 4
e L FOIRY gg-
3
CALCULATOA APARATE MATERIAL AUXILIARE Sl TRUSE $I SPATII PENTRU
RE AUDIO- DIDACTIC ACCESORII COSTUMATII MATERIALIZAREA
VIDEO DIVERSIFICAT NECESARE PENTRU REALIZARILOR
DESFASURARII DERULAREA OBTINUTE DE
ACTIVITATII DIVERSELOR COPII
UNUI ACTIVITATI
INVATAMANT PREFERATE DE
MODERN COPII IN CADRUL
PROGRAMELOR
EXTRACURRICULA
RE S1 OPTIONALE
Unitatea ofera servicii de calitate pentru dezvoltarea
competentelor si pregdtirea pentru scoala a prescolarilor cu
vdrste cuprinse intre 3-6/7 ani, iar caracteristica acestor servicii
se bazeaza pe o metodologie didactica creativa si participativa,
realizata prin:
Part iat Responsabiliz Implicarea
arteneria _— An
area familiei comunitatii tn
profesionisti- privind actiunile
il educatia P
familie L organizatiei
copiilor ’




VALORI IN CARE
CREDEM

PROFESIONALISM

SPIRIT DE ECHIPA
,» Cultura este prezentd acolo
unde exista si omul: este lumea
creata de el, o prelungire a
naturii si o dimensiune noud a
universului.”

RESPONSABILITATE

IMPLICARE

TOLERANTA

EGALITATE DE
SANSE

Elemente ale culturii organizationale: slogan, imn, sigld, pliant.

Climatul organizatiei este unul stimulativ, de tolerantd si cooperare, dinamic si
inovator, incluziv. Pastrand traditia, personalul didactic are in comun dorinta de autodepasire si
deschidere spre valorile umaniste.

Valorile dominante ce caracterizeazi membrii organizatiei sunt: responsabilitatea,
cooperarea, generozitatea, munca in echipa, increderea si respectul fatda de copil si familia
acestuia, devotamentul, libertatea de exprimare, receptivitatea si creativitatea.

Dintre cele mai importante valori si atitudini pe care gradinita le promoveaza
enumeram:
Responsabilitatea fatd de actiunile proprii.
Preocuparea pentru dezvoltarea personala.
Acceptarea si aprecierea diversitatii.
Sentimentul demnitdtii umane, a valorii personale si a respectului fata de valorile
celorlalti.
Justitia sociald, dorinta de a activa pentru idealurile libertatii, egalitatii si respectul
pentru un mediu profesional si cultural de valoare.
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Resursele curriculare si
umane de care dispune
gradinita permit reclizarea
unui invétémant de calitate
bazat pe abordarea
strategilor ce pun in valoare
competenta profesionald a
celor 25 de cadre didactice
calificate cu un nivel de
pregatire profesionala dupa
cum urmecza:

11 cadre cu gradul .
didactic |, dintre care
trei cadre didactice
activeazé ca
metodiste ale IS) si
doud ca mentori

judeteni;
A
-9 cadre cu
- 4 cadre didactice definitivat in
R E S U R S E cu gr. did. II; invétdmant;
UMANE _ 2 Y
-doud cadre didactice ij:;;f:?:;fue
debutante; medical, 12 cadre
didactice - auxiliar
de executie (ingrijtor
pentru prescolari) -
j 8 salaricti-personal

j nedidactic.




Copiii prescolari sunt stimulati sa participa cu interes la
programul complex oferit, in baza caruia gradinita noastra a
obtinut succese remarcabile in anul scolar trecut, bazandu-se n
principiu pe respectarea Planului de invatamant, a
Curriculumului National, a Regulamentului Intern si a

normelor de legislatie scolara in vigoare (Legea invatamantului
, Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar ,Metodologiile - anexe la Legea
Invatamantului, etc ).

Programele instructiv-educative sunt complexe, lar
confinuturile abordate au ca suport, auxiliare didactice
accesibile, metodici si materiale de specialitate care raspund
cerintelor actuale ale Reformei in invatamantul prescolar.

-

Unitatea gazduieste Centrul de Resurse pentru Educatie si
Dezvoltare, prin care oferim servicii complexe pentru cadre didactice,
parinti, copii. CRED-ul furnizeaza aceste servicii in baza unui contract
de prestari servicii dintre C&T Strategic Business Partners si1 Asociatia
Step by Step pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald, cu Ministerul
Educatiei Naqtionale -Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externa in cadrul Proiectului pentru Reforma Educatiei
Timpurii, Componenta 3:

Dezvoltarea capacitatii sistemului de a oferi servicii de calitate-
infiintarea retelei de CRED, cofinantat de Guvernul Romaniei si de
Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei(BDCE) si implementat de
MECTS prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare
Externd. La nivelul Centrului sunt incheiate parteneriate cu diversi
furnizori de servicii educationale, medicale,de formare profesionala,
etc. si activitatea acestuia se desfasoara prin voluntariat, fiind
coordonatd de un comitet de 3 cadre initiate si pregatite in acest seng.
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Resursele materiale sunt concretizate in primul rénd in spatiile
celor 12 sdli de grupd bine dotate cu mobilier corespunzator
deruldrii procesului didactic conform noilor cerinte ale
Curriculumului National privind abordarea unui invatamaént
integrat, diferentiat si individualizat.( centre de
interes).Grupurile sanitare sunt modernizate iar celelalte spatii
destinate blocului alimentar, spalatoriei, cabinetului medical,
cabinetului metodic, cabinetului de logopedie, vestiarelor,etc.
corespund cerintelor impuse de normele igienico-sanitare,
unitatea fiind autorizatd din punct de vedere sanitar in baza
Autorizatiei cu caracter permanent, Nr. 191 din 08.12.2011.

Baza didactico-materiala satisface nevoile de
desfdsurare a unui invétGmant modern pe baza noilor
tehnologii care sunt foarte cunoscute si aplicate cu
succes de cadrele didactice. Astfel, gradinita dispune de
o retea de calculatoare folosite atét in procesul
instructiv-educativ in tot ce inseamna logistica,
proiectare, planificare cdt si in redactarea tuturor
materialelor de desfdsurare si evaluare a intregii
activitati.In momentul de fata in toate grupele sunt
instalate calculatoare cu imprimante color, televizoare
color,biblioteci noi sau reconditionate si completate,
instrumente diverse si materiale care au imbunatatit
centrele de interes din sdlile de grupe

|.—o

22

RESURSE

MATERIALE

Bibliotecile de la grupe inclusiv cea a gradinitei oferd
materiale de specialitate diverse, iar trusele cu
materiale de la fiecare grupa satisfac cerintele unui
invatémdnt concret-intuitiv de calitate. Toate
activitatile din programele stabilite printr-un
management competent se bazeazd in desfdsurare
pe materiale ce se caracterizeazd prin actualitate si
accesibilitate, prin esteticd si diversitate

Toate lucrdrile de reparatii si igienizare
efectuate n vacanta de vard au schimbat multe
dintre aspectele ce ingreunau activitatea, ddnd

astfel confort educational si estetic spatiilor utilizate
in procesul didactic.
In concluzie, putem afirma cd functiondm intr-o
gradinitd modernd cu spatii suficiente si functionale
in care copiii pot desfdsura o diversitate de actiuni
curriculare si extracurriculare.

Ce ne propunem pentru anul scolar 2023-2024

Viziunea gradinitei:

Gradinita Prichindel - resursa de educatie si
valori oferite comunitatii printr-0 atitudine constant
proactiva si prosociald, isi propune
prescolarilor accesul la o educatie de -calitate,
promovand valorile educatiei europene, asigurind
un climat socio — educational adecvat, un mediu
democratic §i creativ de dezvoltare pentru fiecare

sd ofere




MISIUNEA
GRADINITEI

pmoveaza o educatie de calitate, educatie
incluziva si asigura sanse egale;

zeazd un demers didactic activ - participativ, care incurajeaza
ini(iativa, creativitatea si
folosirea la maximum a potentialitatilor prescolarilor

enteaza strategii de invatare conform stilurilor individuale de
atare, nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui copil;

C ultiva un sistem de valori si 0 eticd manageriald bazata pe transparenta,
comunicare si intelegere, in care atributiile si responsabilititile sa fie cunoscute si
respectate la fiecare nivel;

aste standardele inalte de educare complexa si echilibrata spre
e tinde, pentru a oferi copiilor accesul la informatie si cunoastere;

I

ncurajeaza concurenta loiald, respectul fata de profesie, inalta calitate,
exprimata prin atasamentul pentru copil, receptivitatea la nou si performanta;

este spre un invataméant adaptat la valorile europene; >

olta spiritul competitiv, stimuleaza performanta si excelenta;

alizeaza un demers didactic activ-participativ, care incurajeazi
initiativa, creativitatea si

P TR

parintilor, membrilor comunitatii cat si partenerilor.

e cadrul culturii organizationale transmitand valorile acesteia pregcolarilor>
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TINTE
STRATEGICE/OBIECTIVE

TINTE STRATEGIGE

TINTA 1

Cresterea cu 40%, pana in anul 2025 a
—-— procentului cadrelor didactice
careutilizeaza TIC in procesul de —predare-
invatare-evaluare.

-Cresterea cu 50% pana in anul 2025, a
procentului de proiectare si organizare
a situatiilor de invatare
corespunzatoare educatiei STEM.

-Cresterea cu 50% pana in anul
2025, a procentului de participare la
proiecte educationale nationale si
internationale.




OPTIUNI STRATEGICE

1. Restructurarea invatarii online
2. Formarea a 70% din cadrele didactice in utilizarea
instrumentelor de TICin procesul didactic pana la data de
30.06.2025
Dezvoltarea bazei materiale, prin dotarea a 40% din salile de
clasa si a laboratoarelor cu mijloace moderne de TIC pana la
data de 30.06.2025
. Dimensionarea relatiei gradinita - familie - comunitate din
perspectiva reconsiderarii gradinitei ca centru educational si
sprijin pentru comunitate.

1. Elaborarea unui ghid de strategii de lucru cu copiii CES
2. Restructurarea, Tn perioada 2021-2025, a metodelor de predare

pentru copiii CES

3. imbogatirea constanta a bazei materiale si informationale necesare

derularii unui Tnvatamant integrat, incluziv, centrat pe copil si nevoile

sale
4.Dimensionarea relatiei parteneriale gradinita - familie pe

coordonatele sprijinului reciproc si al implicarii active a institutiei in

viata comunitatii.

1. Elaborarea unei oferte educationale atractive, care sa favorizeze sanse
egale la o educatie timpurie de calitate, incluzand strategii de educatie
STEM
2. Dezvoltarea profesionala a resurselor umane in vederea dimensionarii
conceptual a strategiilor de predare-invatare realizdnd un acord optim
intre competentele necesare si cele reale, in functie de nevoile organizatiei
3.Alocarea resurselor financiare necesare crearii unei mediu educational
adaptat standardelor de calitate.
4.Adaptarea ofertei de servicii ale gradinitei la nevoile si cerinte.

1. Practicarea unei educatii timpurii, fundamentata pe dezvoltarea socio
emotionala, cu accent pe valori acceptate.
2.Stimularea participarii cadrelor didactice la derularea de proiecte de
parteneriat locale/regionale/nationale/internationale, in vederea largirii sferei
de influentare pozitiva a imaginii institutiei.
3.Atragerea de resurse alternative de finantare care sa satisfaca nevoile de
finantare si dezvoltare a institutiei.

4.Dezvoltarea unui parteneriat comunitar bazat pe implicare, eficienta si

calitate, in consens cu exigentele comunitatii printr-un marketing adaptat
nevoilor acesteia.




in anul scolar 2020-2021
gradinita va functiona cu un
numdar de 400 copii repartizati la
cele 13 grupe:

GRADINITA
,PRICHINDEL"

|

Grupa mica A Grupa mica B Grupa mica C Grupa mica D
prof. gr. Il, Andreea Frunza prof. def. Andreia Lehaci prof. gr. |, Alina Cozma prof. gr. I, Marinela Dutcovici
prof. def. Elena Pinzari prof. deb. Valentina Mihalescu prof. gr. I, Olga Lenta prof. gr. |, Simona Pamparau
Grupa mijlocie A Grupa mijlocie B Grupa mijlocie C Grupa mijlocie D
prof. gr. |, Daniela Costea prof. def. Diana Zavate prof. gr. I, Carmen llie prof. gr. Il, Nicoleta Creanga
prof. gr. I, Vasilica Axinia prof. gr. I, Genoveva Buiciuc prof. gr. I, Paraschiva Gheat3 prof. def, Gabriela Toma

o
Grupa mare A Grupa mare B Grupa mare C Grupa mare D Grupa mare E

prof. gr. I, Adina Bordeianu | | prof. def, Casandra Trandafir| | prof. def, Andreia Boiciue prof. def, Alina Croitoru prof. def, Geanina Hritcu

prof. gr. I, Elena Nastasi prof. def, Diana Opariuc | |5rof. def, Roxana Burdujoc prof. gr. |, Denisse Aioanei | (prof. deb, Ecaterina Sabie




Plan de invatamdnt

Intervalul de varsta Nr.ore de Numar
Tipuri de activitati activitati de ul total de ore
de invitare invitare de activitati de

desfasurate cu invatare/sapta
copiii zilnic/tura mana

0— 18 luni Jocuri si activitati 2h 10h
liber-alese
Rutine si tranzitii 2% hx2zile 14 h

3 hx3zile
Activitati tematice 10/15 min. 1lh
TOTAL 25h

19 — 36 luni Jocuri si activitati 2%h 12% h
liber-alese
Rutine si tranzitii 2hx4zile 10% h

2% hx1zi
Activitati tematice 20/25 min. 2h
TOTAL 25 h

37 — 60 luni Jocuri si activitati 2h 10 h
liber-alese
Activitati de 2h 10h
dezvoltare
personala
Activitati pe 1h 5h
domenii
experientiale
TOTAL 25 h

61 — 84 luni Jocuri si activitati 2h 10h
liber-alese
Activitati de 1%h 7%h
dezvoltare
personala
Activitati pe 1%h 7%h
domenii
experientiale
TOTAL 25h
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Programul gradinitei

ACTIVITATI CU COPIII

Schema orara

I.Primirea copiilor, jocuri si activitati alese

6,20 -8,30

2. Micul dejun

8.30-9,00/9,30

3.Activitati de invatare (ALA si ADP)

9,00/9.30 - 9,30/10,00

4.Activitati pe domenii de invatare (activ. integrate sau pe
discipline)

9,30/10,00-11,00/11,30 (in
functie de servirea micului

dejun)
5.Jocuri si activitati liber alese, recreative. 11,00-12 ,00
7.Masa de pranz 11,30-12.30
8.Somnul de zi 13,00-15.00
0.Gustare 15.00 -16,00
10.Activitati de invatare de dupa-amiaza 16,00-17,00
11. Plecarea copiilor, discutii cu parintii, consiliere 15,30-17,30

Programele curriculare adaptate la specificul gradinitei au la baza Curriculum National si
se desfasoara conform schemei orare pentru cele 12 grupe ce functioneaza conform Planului de
invatamant pentru invatdmantul prescolar. Intreaga ofertd educationald asigurd formarea
copiilor prescolari din perspectiva cerintelor nvataimantului european bazat pe directii clare de

dezvoltare sociala si vocationala.

Activitatile instuctiv-educative desfasurate in gradinita sunt variate si interesante si se
desfasoara in forme diverse, accesibile pentru copii, asemenea unor povesti captivante,

concepute si proiectate original si creativ.

Categoriile de activitati de invatare cuprinse in Planul de invatamant preprimar

sunt:

Jocuri Si

uri si Activitati pe
activitati domenii de
didactice invatare/expe
alese rientiale
(ALA) (ADE)
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Activitati de
dezvoltare

personala
(ADP)




Copiii au posibilitatea sa lucreze pe centre de interes unde
descopera materiale diverse, placute si interesante de explorat, si
desfasoara activitati care ii ajutd sa socializeze in mod progresiv si
sa se initieze in cunoasterea lumii inconjuratoare si a mediului
social.

Intilnirea de dimineata (ID), este etapa care deschide
programul unei zile in gradinita avand rolul de a dezvolta
abilitatile de comunicare ale copiilor, cele socio-comportamentale si emotiv-volitionale. Prin
derularea acestei activitati se urmareste o buna cunoastere a membrilor grupului de copii,
realizarea coeziunii grupului, crearea unui climat stimulativ si placut pentru acestia.

Jocurile si activitatile alese (ALA) se desfasoarda pe grupuri mici, in perechi sau
individual, copiii bucurandu-se de mobilitate si de libertatea de optiune, beneficiind in jocurile
lor de materiale diverse aflate la centrele de interes deschise in sala de grupa.

Jocuri si activitati alese se desfasoara atat in etapa de dimineata cat si in etapa de dupa
activitatile pe domenii experientiale Tot in cadrul ALA se desfasoard activitatile din cadrul
programelor nationale, judetene si activitatile educative.

Activititile de dezvoltare personala cuprind: rutinele, tranzitiile, activitatile
optionale, activititile din perioada dupa-amiezii.

Intilnirea de dimineata (ID) este o activitate de dezvoltare personald (rutine) ce
deschide programul unei zile in gradinita avand rolul de a dezvolta abilitatile de comunicare
ale copiilor, cele socio-comportamentale si emotiv-volitionale. Prin derularea acestei activitati
se urmdreste o bund cunoastere a membrilor grupului de copii, realizarea coeziunii grupului,
crearea unui climat stimulativ si placut pentru acestia.

Rutinele zilnice sunt: sosirea copiilor, micul dejun, spalatul si toaleta, masa de
pranz, somnul si relaxarea.

Tranzitiile sunt activitati de scurta durata ce fac trecerea de la momentele de rutina la
alte tipuri de activitati de invatare sau de la o activitate de invatare la alta , pot fi liantul in
cadrul activitatilor integrate sau fac trecerea dintre un tip de activitate la altul.

Activititile pe domenii experientiale (experienfe de invatare in domenii de cunoastere
interdisciplinare ) sunt activitati tematice care implica experiente de invatare din mai multe
domenii experientiale sau a unui domeniu experiential (care este interdisciplinar) ce pot fi
desfasurate sub forma unor proiecte sau ca activitati ce imbind mai multe forme de organizare:
individual, grup, perechi, frontal.




Domeniul Limba ' | | ~/
si comunicare
(bLc)

Activitatile pe domenii experientiale au in vedere
dezvoltarea globala a copiilor de varsta prescolara ‘

ca urmare , demersurile educationale in cadrul
acestora nu pot fi monodisciplinare, intrucat vnzeaz& ‘
mai multe domenii de dezvoltare.
Activitatile integrate vor fi prezente in planificarea
calendaristica, proiectate conform planului de
invatamant, nivelului de varsta, sustinute de

experienta cadrului didactic.
Domeniul Estetic

" Domeniul Om si si creativ (DEC)

societate
(DOS)

Domeniul psiho-
motric (DPM)

TEME ANUALE DE STUDIU:

/. Cine sunt/suntem ?

o Cand/cum si de ce se intampla
e Cine si cum planifica/o
e Cum este/a fost si
Cucessi

Aceste teme incearcd sa acopere continuturile care pot fi abordate cu copiii prescolari
intr-un an de studiu, tindnd cont atat de particularitatile de varsta ale copiilor cat si de nevoile
lor de dezvoltare si de pregatire pentru scoald si pentru viata.

Achizitiile inregistrate pe parcursul derularii activitatilor din gradlmta pot fi vizibile in
comportamentul copiilor Tn modul de relationare si comunicare cu cei din jur in transpunerea
lor in variate forme ale activitatii lor ulterioare si in operarea logicd cu acestea in actiuni mai

complexe de analiza si sinteza.
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Programele activitatilor
educative cuprind o gama
larga de actiuni cu
continuturi bogate si
tematici interesante ce sunt
realizate prin strategii care
dau valoarea educativa
scontata asigurand
atingereaindicatorilor de
performanta.

Programe de parteneriat educational nationale si judetene ce se vor derula in acest ah
scolar:

- .34 citim pentru mileniul III”’- program national de stimulare a interesului pentru lectura;

- ”Eco-gradinita”- program national de educatie ecologica;

- ”Kalokagatia”- program national de stimulare a interesului pentru educatie fizica si sport;

-,,Educdm asa”- program national de educatie a parintilor

-,,Noilor educatii”’- program judetean de adaptare a educatiei timpurii la problematica lumii
contemporane;

-Proiect judetean de educatia parintilor’Educam impreuna”,

-Proiect judetean de educatie nutritionald "Manénc sanatos, cresc frumos”

-Programul socio-educational judetean ,, O lume a prieteniei” /

Campanii locale si judetene pe teme educative din diverse domenii de cunoastere:
ecologic, sanitar, rutier, cultural, religios, etc.

4 )

Programele de formare si dezvoltare profesionala :
- Cursuri de formare desfasurate prin CRED;
- Simpozion National ,,Dimensiuni calitative in educatia prescolara”;
- Sesiuni judetene anuale de comunicari si referate pe teme de specialitate;
- Concurs de creativitate didactica ,,Inovatie, creativitate, performanta”.

\_ /




